
※今期の売上目標と利益はいくらですか？

※うちの会社って何を目指してるんですか？

※うちの会社と我々社員って１０年後はどうなってますか？

※ライバル会社とはどうやって戦っていきますか？

※具体的に我々社員は何をしたら良いですか？

社員さんから質問されたらどう答えますか？

クリアビジョングループ
藤本会計パートナー

船中八策とは幕末に坂本龍馬が起草した『日本の未来のための八つの基本方針』とされるもので、

長崎から京都へ向かう船において提議したことからこのように呼ばれている。

※諸説あり

２０年分の会社の利益を今から６年で稼ぐための

経営計画作成合宿

経済産業省認定の経営ファイナンシャルプランナーと

一泊二日マンツーマンで考える会社の未来！！

『わが社の船中八策』



毎月先着
１社限定

◇お申し込み方法

　電話　　　　0594-87-6112

　メール　　　fujimoto@zaimukomon.com

　クリアビジョングループ　藤本会計パートナー

※各種士業及びコンサルタントの方のご参加はご遠慮いただいております。

◇開催場所　　三重県の温泉旅館（時季により）

◇日時　　　　別途調整（昼１４時～翌朝８時まで）

◇持ち物　　　無し

◇要事前送付　２期分の決算書／借入返済予定表

◇費用　　　　１８万円＋税（宿泊費飲食費別途）

◇内容

　・いまのわが社の現状をじっくり分析＆把握

　・５年後１０年後どんな会社にしたいか？

　・今から１年間で目指す売上利益は？

　・そのための明日からの行動計画は？（誰がいつ何を？）

　・社員の等級制度は？報酬制度は？退職金制度は？休暇制度は？

　・最終利益の分配方法は？

◇体験者の声

　Ａ社「経営計画をつくることで自社のことがより理解できた！」

　Ｂ社「自分の考えていることを幹部社員に共有するツールになった！」

　Ｃ社「明日からの行動、誰がいつまでに何を。が明確になった！」

　Ｄ社「会社に戻って社員と一緒に作りたくなった！」

　Ｅ社「現場を離れてこうゆう時間をつくるのって大事だと思った」

※経営方針書とは会社と社員の“夢目標”を叶えるための道具です

※家を建てるには設計図と作業工程が必要（会社の目標達成のための設計図のような役割）

※社長の考えを細かく伝えることで全社員のベクトルが一致するように

※社内に限らず、取引先や金融機関などの社外関係者にもご理解いただく（安心と信頼を）

※各部門の行動計画にまで落とし込む

※最初からカンペキなものを作る必要はなく、毎年、毎日ブラッシュアップしていく

※計画に時間がかかっても、その年の利益が倍になれば丸々一年という時間を節約したことにな


